
 

 

 

 

 

Nous contacter : cv.33335@pole-emploi.fr 

Offres d’emploi : « 1 Jeune, 1 Solution » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informations brulantes : Ils recrutent des débutants et avec le sourire ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I1604-Préparateur de 
véhicules (H/F) 

108JWJN 
CDI DEBUTANT ACCEPTE 

 
Berges de Garonne 

 
Agnès 

 

J1501 
Aide-soignant(e) à 

domicile 
108QKPF – CDI – St 

Loubès 
 

LE TEMPS DE VIVRE 
 

Sandrine 
 

N1103  
Préparateur de commandes 

drive (H/F) 

108NHTX 

36H – St Eulalie 
 

LECLERC 
 

Sandrine 

 

Semaine 51 

D1102 – Boulanger 
CDI 35h - St André de Cubzac 

107NYDC 
 

Boulangerie Marie Blachère 
 

Delphine 

D1204-Agent de location 
de véhicules- BASSENS 

107XGRJ 
BGA Location 

CDI DEBUTANT  
Agnès 

N1103 Préparateur/trices de 

commandes drive 
  108NHTX 

CDI – 36h – St Eulalie 
 

E. LECLERC 
 

Sandrine 
 

D1401 
Assistant(e) commercial(e)  

CDI – St Loubès 

107ZGXC 
 

LYNX SECURITE 
 

Dalila 

I1307 
Technicien d’installation et 

maintenance Télécom 
107PTTF 

 

CONNEX ENERGY 
Formation en interne assurée 

 
Delphine 

 

K1301 
Aide Medico-
psychologique 

108QKPZ – CDI – St 
Loubès 

 

LE TEMPS DE VIVRE 
 

Sandrine 
 

D1212 
Vendeur en téléphonie (H/F) 

108RHYC 

35h - Blaye 
 

AF TELEPHONIE Diffusion 
Sandrine 

 

D1212 
Vendeur en téléphonie (H/F) 

108RJQY 

35h – Ste Eulalie 
 

AF TELEPHONIE Diffusion 
Sandrine 

 
 

 

D1212 
Vendeur en téléphonie (H/F) 

108RJPY 

35h – St André  
 

AF TELEPHONIE Diffusion 
Sandrine 
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« Je crois beaucoup en la chance, et je constate que plus je travaille, plus la 

chance me sourit »  Thomas Jefferson 

Vous les connaissez mieux que nous, aidez-nous à les trouver !  

BTP / Environnement 
 

108KRCL F1602 Electricien du bâtiment CDI 39h IDEAELEC Gironde 3 ans exp. Laetitia 

108GSBY F1501 Poseur de fermettes CDI A.T.C. Gironde 5 ans exp. Laetitia 

108GRTB F1503 Charpentier CDI A.T.C. Canéjan 5 ans exp. Laetitia 

108HFJX F1602 Electricien du bâtiment CDD 3M 
(puis 
CDI) 

SOUDA PLACO Gironde ou 
Charentes 

5 ans Laetitia 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Santé / Action Sociale / Hébergement médico-social 

 

108QFZB K1302 Aide à domicile Cae 35h Le temps de VIVRE St loubes débutant Sandrine 

108QZJT K1302 Employée à domicile CDI 35h Le Temps de vivre 
St Loubes, 

Lormont, Vayres 
 Sandrine 

108LYRV J1501 AIDE SOIGNANT(E) CDI EHPAS ESCARAGUEL AMBES Débutant Agnès 

        

107LRDV G1602 
CUISINIER 

DEVCOLLECTIVITE 
CDD 3 M EHPAD ECARAGUEL AMBES Débutant Agnès 

106WNSF K1207 Educateur spécialisé CDI OREAG Ste EULALIE  Sandrine 

108QGGD K1201 
Coordonnateur de Parcours 

de santé PTA 
CDD 7 mois 

CLIC/PTA Antenne Rive 
Droite 

Lormont 3 ans exp Aïssa 

108QNYN K1201 Travailleur social Cdd 3 mois Mairie de st Loubes St Loubes 
Exp en 
CCAS 

Sandrine 

 

 

 

 

 

 

 

Transport et Logistique 
 

107RWJK N4105 Chauffeur livreur de meuble  CDI  MPM gironde Merignac Permis B Sandrine 

108HPHP N1103 MAGASINIER CARISTE CDI CHAUSSON MATERIAUX ST ANDRE DE 
CUBZAC 

6 MOIS Agnès 

106GMPR N1105 Manutentionnaire / Trieur de 
Pneus 

CDI ALCYON ENVIRONNEMENT St Louis de 
Montferrand 

Débutant  Stéphanie 

106XQMK N4101 Chauffeur/se SPL + CACES R490 CDI ALCYON ENVIRONNEMENT St Louis de 
Montferrand 

PERMIS C Stéphanie 

 

 

 

 

 

 

 

Nettoyage 

 

106HJRH K2204 Agent de nettoyage en entreprises CDI CIE-CAOM 

ou Emploi Franc 
Mérignac FLEXX SERVICES 6M Stéphanie 

107GPRW K2204 Agent d'entretien - cui cae pec 35H CDD 12M Lormont SIVU 1A exp. Stéphanie 

        

 

 

 

Commerce / Grande Distribution / Industrie Alimentaire 
 

        

107YWPW D1106 VENDEUR (EUSE)EN 
ALIMENTATION GENERALE 

CDD 1 
MOIS 

LES JARDINS DE 
GASCOGNE 

STE EULALIE EXP 2 ANS Agnès 

108LFVW D1212 Vendeur (se) en petit 
électroménager 

CDI LECLERC St Eulalie 6M en 
vente 

Sandrine 

108LGMB D1212 Vendeur (se) en matériaux de 
construction + Caces 1 & 5 

CDI LECLERC St Eulalie 2A même 
poste 

Sandrine 

105TXRF D1102 Responsable de production en 
boulangerie 

CDI – 35h BOULANGERIE MARIE 
BLACHERE 

St André de Cubzac 2 ans Delphine 

107MWVN N1103 Réceptionnaire magasinage CDI - 30h SUPER U St Sulpice et 
Cameyrac 

1 an + 
CACES 1-3 

Delphine 

 
 

 

 

 

 

 



A c t u a l i t é   d u   m o m e n t 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Tertiaire et Services aux entreprises 
 

107ZGXC D1401 Assistant commercial CDI LYNX SECURITE St Loubès Débutant Dalila 

107ZDXW M1501 ASSISTANT(E) RH CDI LYNX SECURITE St Loubès Débutant Dalila 

        

 

 

Animation / Sport / Education  
        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recrutement : 6 Conducteurs  de Bus (N4103) en  6 POEI  

Formation PERMIS D et FIMO en Janvier 
Prise de postes sur ST ANDRE ou LIBOURNE ou BLAYE 

Les offres sont en ligne,  
N’hésitez pas à envoyer ces offres à vos porteurs de projet : 

emploi.citram@transdev.com 
 

Sécurité 
 

107WGFF K2503 Agent / Agente de sécurité  
CQP/Carte pro et SST valides- 

Permis B de plus de 3 ans 

CDI LYNX SECURITE BORDEAUX Débutant Dalila 

107WKXM K2503 Agent / Agente de sécurité  
CQP/Carte pro et SST valides- 

CDI LYNX SECURITE LRMONT Débutant Dalila 

        

 

En JANVIER 

Expérimentation sur projet Formation Accompagnement 
des ainés ADA et emploi: 

Démarche de formation et d’intégration de demandeurs d’emploi  en vue de crée une 
motivation vers un métier du grand âge. 
8 demandeurs d’emploi 
4 jours de formation suivis de 7 à 14 jours d’immersion, en AFPR 
Objectif : Une amorce vers un retour à l’emploi ou une passerelle vers un nouvel univers 
professionnel. 
La formation: Fondamentaux du fonctionnement d’un Ehpad, être capable d’accompagner le 
public accueilli, être capable d’appliquer les règles de prévention du risque infectieux en 
EHPAD, être capable de repérer dans sa fonction et ses limites en tant qu’ADA. 

De profil polyvalent, l’ADA est en mesure de se positionner avec justesse et d’adopter une 
posture adaptée tant auprès des personnes âgées accueillies que des autres professionnels 
expérimentés de l’établissement.  
L’ADA ne sera en aucun cas posté sur le remplacement d’un agent absent. Son poste ne se 
substituant pas à un autre mais en soutien complémentaire.  
● Cadre de l’exercice de l’activité :  
L’ADA ne sera pas positionné en tant que professionnel soignant (aide-soignant, auxiliaire de vie 
ou faisant fonction de…). Son statut est clairement défini par la Direction et sera encadré sous le 
tutorat d’un professionnel qualifié et expérimenté volontaire 
 
Renseignez-vous auprès de Sandrine pour le référentiel des activités   
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