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JOYEUSE SPORT ST SULPICE ET CAMEYRAC
SECTION TENNIS

1 ROUTE DE VILOTTE

33450 ST SULPICE ET CAMEYRAC

N° club : 59330137
Agrément Jeunesse et sports : 33S103
N° SIRET : 78200678700017

Tuteur : Gilles Aymard (président de I'association)

06 99 59 51 22 - jsssctennis@gmail.com

MISSION DE SERVICE CIVIQUE 2022 - 2023

Liste des actions

1 - Développer la pratique sportive et accroitre le rayonnement de I'association sur son territoire

2 - Développer la citoyenneté, une démarche éco-citoyenne, le vivre ensemble et favoriser la
participation associative

4 - Développer les valeurs collectives et promouvoir I'investissement des jeunes dans la vie

associative
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Développer la pratique sportive et accroitre le rayonnement de I’association sur son
territoire

Faire connaitre 'association, la discipline et les pratiques proposées

Mise en valeur des temps ou sujets forts du club (résultats, récompenses, déplacements...)
Soutien a la communication vers I'extérieur sur l'offre de pratique : Le volontaire utilisera les supports de
communication a disposition : affiches, flyers, réseaux sociaux, site internet, publications municipales

Lever les freins d’accés a la pratique sportive

Permettre |'acces aux sports a des publics qui, sans notre aide, ne pourraient y accéder. Lexemple du tennis a
I’école est trés significatif. La récupération, accompagnement des enfants depuis I’école vers le club permet a ces
enfants de pratiquer un sport (la majorité des parents n’ayant pas la possibilité d’étre a I’école a 16h30).
Proposition et mise en oeuvre de solutions permettant de faciliter 'accés géographique au club : synergies de
trajets, covoiturages, pédibus (notamment dans le cadre du créneau « juste apres I'école », tennis a I'école...)
Mise en place d’action de parrainage 1 adulte 1 enfant, pour permettre aux enfants ne pouvant jouer avec leur
parent de le faire avec des adhérents volontaires du club.
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Développer la citoyenneté, une démarche éco-citoyenne, le vivre ensemble et
favoriser la participation associative

Sensibiliser au respect des régles dans la vie associative
Création et promotion d’une charte de bonne pratique au sein du club
Communication autour des valeurs du club (campagne d’affichage, diffusion d’outils)

Lutter contre les incivilités, les violences et les discriminations
Réalisation d’un état des lieux des incivilités dans I'association (enquéte, diagnostic)
Communiquer sur les dérives (campagne d’affichage...)

Lutter contre le gaspillage
Communication en interne sur les gestes éco-responsables a la portée des adhérents

Création et mise en oeuvre d’une charte reprenant les éléments les plus sensibles liés a la pratique : utilisation
raisonnable de I'eau (douches...), extinction des lumiéres et autres appareils, fermeture des portes

Mobilisation des jeunes autour d’un projet lié a la nutrition sportive et au gaspillage associé : réflexion sur les
modes d’alimentation utiles pour la pratique sportive et mise en oeuvre d’opérations anti -gaspillage

Réduire et recycler les déchets
Mise en oeuvre et systématisation au sein du club d’actions éco-citoyennes : systéeme de tri sélectif,
entretien du matériel, recyclage du matériel obsoléte ou usé

Ambition : donner un caractere éducatif a la mission (en soutien du travail quotidien réalisé par les encadrants et
dirigeants). Il s’agit d’étre ambassadeurs des valeurs civiques et citoyennes et impulser un investissement plus

important des adhérents dans le travail éducatif et la vie de I'association




Développer les valeurs collectives et promouvoir I'investissement des jeunes dans la
vie associative

Développer I'idée de citoyenneté sportive / le « jouer collectif »

Travailler, expliciter, valoriser le projet collectif / associatif

Communiquer sur les temps forts de la vie démocratique de I'association (AG, réunions du bureau, etc.) ;
communication « fun », « jeune » ; donner envie d’y participer

Concevoir et mettre en place une organisation qui donne davantage la parole aux licenciés, qui renforce
leur poids dans les décisions des instances dirigeantes (ex : des démarches autogestionnaires, des collectifs)
/s’appuyer sur les nouvelles technologies

Ambition : Lutter contre les comportements consommateurs, 'esprit client plutét qu’adhérent ; proposer un

autre modéle de pratique sportive face a des nouvelles activités, de loisirs, plus innovantes, plus attrayantes,
portées par le secteur commercial. Public : tous les licenciés

Travailler la gouvernance et I'attractivité de la fonction dirigeant/assurer la reléve associative

Concevoir un « Comité Directeur » Jeunes a I'image des Conseils Municipaux enfants afin d’accueillir et
intégrer les jeunes en leur donnant des responsabilités

Ambition : Répondre a la crise du bénévolat, la difficulté de renouvellement des instances

dirigeantes / lutter contre les freins, les a priori que sont la complexité de

l'organisation associative , la responsabilité des dirigeants, les compétences particuliéres nécessaires, le
manque de temps / indisponibilité pour s’engager. Accueillir et intégrer les jeunes en leur donnant des
responsabilités




